Stellvertretende Leitung der Jugendfreizeitstatte Westerfilde (m/w/d)

im Bereich der “Kinder- und Jugendférderung” im Jugendamt der Stadt Dortmund.

Die Jugendfreizeitstatte Westerfilde liegt in einem Wohnbereich, der als Aktionsraum des Pro-
jektes ,Soziale Stadt” ausgewiesen ist. Das bedeutet, dass nachhaltige gesamtstadtische Strate-
gien angewendet werden, um bei den Problemen vor Ort wirksam unterstiitzen zu kénnen. Die
padagogische Arbeit der Einrichtung ist durch den Zuzug von Familien mit Migrationshinter-
grund anspruchsvoller und vielschichtiger geworden.

Die Angebote der Einrichtung richten sich an die Zielgruppe der Kinder, Teens und Jugendlichen.
Neben offenen Treffmdglichkeiten werden Projekte und Angebote unter Beteiligung der Besu-
cher*innen entwickelt. Dabei ist die Arbeit gekennzeichnet durch eine intensive Vernetzung mit
den im Stadtbezirk tatigen Trager*innen der Jugendarbeit und anderen Kooperationspartner-

schaften.
Die Arbeit orientiert sich an folgenden Leitlinien:

o Konzeption der Kinder- und Jugendférderung
o Kinder- und Jugendférderplan
o Beteiligungskonzept fir Kinder- und Jugendliche

o Lernen an informellen Lernorten

Die Ausschreibung richtet sich an Diplom-Sozialpadagog*innen bzw. Bachelor of Arts/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung
(FH/Bachelor).

Die Planstelle ist nach Entgeltgruppe S 11b TV6D-V/SUE Anlage C bzw. Besoldungsgruppe A 9 /
A 10 LBesG flir bereits verbeamtete Bewerber*innen bewertet.

Sie verstdrken unser Team mit diesen Aufgaben:

o Stellvertretende Leitung der Einrichtung

e Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIlI

e Mitarbeit an der Offentlichkeitsarbeit

e Umsetzung fachlicher Vorgaben

e Mitarbeit bei der Planung und Organisation der Ferienspiele

e Entwicklung und Umsetzung von Formaten der Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen

e Planung und Durchfiihrung von genderorientierten Angeboten

e Planung und Durchfiihrung von Angeboten zur Integration und Inklusion

e Planung und Durchfiihrung von medienpadagogischen Angeboten



e Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten zur Demokratieférderung

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung von jugendkulturellen Angeboten

e Erstellen des Programm- und Finanzplans fir die Einrichtung

e Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von zentralen Veranstaltungen des Jugend-

amtes
Dieses Profil zeichnet Sie aus:

¢ Kenntnisse im Kinder- und Jugendbhilferecht, insbesondere zum Schutzauftrag und an-
grenzender Rechtsgebiete, oder die Bereitschaft diese zu erwerben

e Bereitschaft und Flexibilitat, die Arbeitszeit an den Freizeitbedurfnissen von Kindern und
Jugendlichen auszurichten.

e Kommunikationsfahigkeit, insbesondere zu Jugendlichen in schwierigen Lebenssituatio-
nen

e Einen partizipativen und inklusiven Leitgedanken

e Einflhlungs- und Durchsetzungsvermdgen

e Flexibilitat, Kreativitat und Organisationsfahigkeit

Die Einrichtung ist derzeit von montags bis samstags, in der Zeit von 10:00 Uhr bis 22:00 Uhr, bei
Sonderveranstaltungen auch sonntags, geéffnet. Die Arbeitszeiten werden durch einen Dienst-

plan geregelt.

Bewerber*innen sollten lber Kenntnisse und Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendar-
beit, insbesondere im Bezug von Einflussnahmen mit extremer Ausrichtung, verfiigen. Die Be-
reitschaft, sich fehlende Kenntnisse anzueignen, ist Voraussetzung.

Kenntnisse im EDV-Bereich wie zum Beispiel der fahige Umgang mit Excel, Word, PowerPoint
sowie der zeitgemaRe Einsatz digitaler Medien sind, ebenfalls wie Kenntnisse in Moderations-
und Prasentationstechniken, Strategien der Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung, erforderlich.
Unverzichtbar sind die Methoden zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen.

In der aktuellen Zeit ist der Einsatz von digitalen Medien und der zielgruppenorientierte Um-
gang mit ,Social Media” ein zwingendes Erfordernis. Kenntnisse in diesem Bereich werden daher

erwartet, ebenso wie Sensibilitat, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit.

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittatigkeit wahrzunehmen. Eine fle-
xible Arbeitszeitgestaltung kann - orientiert an den dienstlichen Erfordernissen - vereinbart

werden.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.



Die Bewerber*innen werden gebeten, ihre Bewerbung auf die Ausschreibung Kat
51/109/2022 dem Jugendamt -51/1-4- bis zum 10.03.2023 auf dem Dienstweg zuzuleiten.
Bitte nutzen Sie dazu - sofern es lhnen moglich ist - das digitale Bewerbungsformular tUber die

Schaltflache "Jetzt Bewerbung ausfiillen". Mehr Infos erhalten Sie in unseren FAQ.
Ansprechpersonen:

Oliver Gernhardt
Bereichsleiter
0231/50-22514
ogernhardt@stadtdo.de

Arne Thomas
Fachreferent
0231/50-27100

arnethomas@stadtdo.de



https://meindo.stadtdo.de/11/AusschreibungenSammelbox.nsf/FaqInterneAusschreibungenXP.xsp
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